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Svenska fallskdrmsforbundets verksamhetsplan

Inledning

| denna verksamhetsplan beskrivs mal for den avslutande perioden i SFF strategi 2020 — 2021
Vidare ges uppdrag och inriktningar for verksamhetsaret 2020. De strategiska malen har forbundet
och lokala klubbar tillsammans kommit fram till att vi vill na senast 2021. Pa flera punkter har vi
en positiv progress att uppfylla de hogt stallda malen. | dessa avseenden handlar det om att fortsatta
arbetet och standigt stréva efter ytterligare forbattringar.

Vi har ett val fungerande kommunikationsarbete med en hemsida och rutiner for
informations- och kommunikationsarbetet i sociala medier via SFF kansli. Medlemmarna har
hogre insyn i den centrala férbundsorganisationen och far lattare och snabbare relevanta
nyheter i tillgangliga kanaler

| var vision ska vi arbeta mer som ett férbund och bli starkare tillsammans. En forbattrad
dialog och kommunikation till Klubbstyrelserna ar ett viktigt instrument att omhé&nderta verk-
samhetsbehov och konstruktiva idéer samt att utveckla samarbetet for att nd vara strategiska
mal

Vi balanserar de senaste fem aren kring 1300-1500 aktiva fallskarmshoppare i Sverige, vilket
betyder att vi behGver vaxa med cirka 300 medlemmar under de kommande aren. Tillvaxt i
kombination med aktiva klubbstyrelser och medlemmar &r det hdgst prioriterade malet under
2020 och vidare mot 2021

Vi ar idag en frivillig forsvarsorganisation i en féranderlig omvérld och med en Férsvarsmakt
som ska uppfylla tuffa politiska mal med ett totalférsvar i omdaning. Detta staller nya krav
pa var verksamhet att I6sa de av forsvarsmakten definierade uppdrag inom insats- och hem-
varnsorganisationen. Genom en nara samverkan med Forsvarsmakten, ska en langsiktig och
fortroendefull relation etableras, for att sédkra organisationsstdd och uppdragsmedel for
kompetensutveckling av uppvisningsgruppen, instruktdrskaren och den enskilde hopparen.
Vira tavlande har de senaste aren satt nya svenska och internationella rekord och tagit
internationella medaljer. Det visar att langsiktiga och seridsa satsningar ger resultat. Men
var tavlingsverksamhet behover véxtkraft genom flera tranande och tydliga avvagningar med
en kombinerad bredd- och toppsatsning inom hoppningens discipliner. Vi ar ungefar 150
duktiga, ambititsa och engagerade tavlande pa svenska masterskapen i de olika disciplinerna.
Men vi ar inte 300 som var vision definierar, vilket innebér att vi behover bli fler som aktivt
tranar och tavlar, fran skojniva till elit och med vindtunneln som en naturlig del inom traning
och tavling

Fallskarmshoppning handlar fér manga ut6vare (fran fardiga elever till erfarna hoppare) inte
om att starta en tavlingssatsning. For att stimulera att dessa kanner mal och mening med sin
fritidsaktivitet och att stimulera var tillvéxt, dr konceptet “coaches corner” ett strategiskt
instrument for att varje hoppdag/tillfalle ska praglas av det aktiva larandet och med
skraddarsydd coaching for de hoppare som o6nskar végledning i den dagliga
hoppverksamheten.



Strategiska mal

Ar 2020 ska svensk fallskarmssport via lokala foreningar och Svenska Fallskarmsférbundet vara:

>

>

Minst 1500 medlemmar i livskraftiga fallskarmsklubbar — Status 2019: ca 1330 medlemmar

en idrottsorganisation som med st6d av moderna metoder, kommunicerar professionellt
internt och externt — Status 2019: SFF kansli &r under utveckling till 6kad funktionalitet

en vél fungerande frivilligorganisation som l6ser de av Forsvarsmakten tilldelade
uppdragen — Status 2019: dialog pagar med Hogkvarteret och samverkan kommer
intensifieras 2020. Samarbete kommer under 2020 att fordjupas MSB — Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap for uppdrag och medverka i den civila krishanteringen.

300 tavlande pa vara och Riksidrottsforbundets SM-tavlingar, som ska vara synliga fér en
bred publik och sponsorer — Status 2019: ca 150

fler kompetenta hoppare som tar medaljer och deltar i rekord nationellt och i internationella
sammanhang — Status 2019: Flera svenska rekord och “best of the rest” vid internationella
tavlingar och varldsmasterskap

en 100 % miljocertifierad verksamhet — Status sedan 2016: alla hopp klimatkompenserade
och en verksamhet som stravar efter att minska sin miljopaverkan

en organisation som Transportstyrelsen ser som en verksamhets- och sékerhetsmassig
forebild genom etablering av en sékerhetskultur dar utdvare inte riskerar repressalier for
handlingar, forbiseenden eller beslut, som star i rimlig proportion till deras erfarenhet och
utbildning — Status 2019: TS verksamhetsoversyn med berém godkand for 5:e aret i rad

fortsatta med att finna kostnadsbesparingar pa tidningen Svensk Fallskarmssport,
forsakringen och tavlingsverksamheten — Status 2019: arbetet med att hitta
kostnadsbesparingar ar paborjat

Svenska Fallskarmsforbundets verksamhet ar uppdelad i féljande omraden:

Overgripande verksamhet
Klubbverksamhet
Tavling

Utbildning

HowbdRE



Under overgripande verksamhet sorteras sadana aktiviteter som ar uppdrag till forbundsstyrelsen
och kommittéer. Den dvergripande verksamheten har som mal att utveckla forbundets verksamhet
och att skapa legitimitet for fallskarmshoppningen i Sverige genom samhélls- och medlemsnytta.

1. Overgripande verksamhet

1.1 Utveckling av fallskiirmsforbundets organisation och verksamhet (styrelsen)

Mal 2020: SFF skall tillampa moderna former for ledning och styrning av ett idrottsférbund for att
i takt med samhdllets utveckling harmonisera med idrottsrorelsen och Foérsvarsmaktens
ledningsmetoder.
Verksamhet:
- Oversyn av SFF:s former for ledning och styrning av svensk fallskarmssport under tva
tillfallen
- Revidera stadgar och styrande dokument som del av férbundets kvalitetsledningssystem
- Rekrytera och kompetensutbilda personal till fortroendeuppdragen med stod av
Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten

- Oversyn av SFF:s forsikring infor verksamhetsaret 2021

Uppdrag 2020

A: Utveckla strategier och handlingsplaner for hur SFF och dess klubbar kan skapa hallbar tillvéxt
— Status 2019: Rekrytering pagar till en tillvaxtgrupp

A2: Vidmakthalla kommittén som bevakar, koordinerar och driver flyg och luftrumsfragor, samt
aktivt sbka samarbete med andra grenar i Svenska Flygsportférbundet. — Status 2019:
Luftrumsgrupp operativ inom Flygsportférbundet pa initiativ av SFF och samverkan med TP-
styrelsen

A3: Implementera tydligare ekonomiska styrningsmodeller som  sdkerstéaller att
forbundsgemensamma aktiviteter/projekt och tévlingar genomférs med medlemmarnas basta i
fokus, enligt beslutade budgetar som tar sin utgangspunkt i positiva ekonomiska resultat — Status
2019: Rutiner inarbetade inom forbundet for projekt/tavlingar med intakts- och kostnadsbudgetar.
| detta kommer kraven pa sjukvardsberedskap (ambulans) vid CP-tavlingar att innebara nagot
hojda avgifter for att kunna genomfdra tavlingsarrangemangen.

A4: Hitta forsakring infér 2021 med bibehallen niva till en lagre kostnad. - Status 2019: Dialog
med forsakringsmaklare pagar.



1.2 Frivilligorganisation till Forsvarsmakten (FK) & MSB
Mal 2020: SFF ar som frivilligorganisation en efterfragad resurs for Forsvarsmakten som bidrar

till att 16sa uppdrag definierade av insats- och hemvarnsorganisationen. Vidare ska SFF bidra till
Forsvarsmaktens langsiktiga personalforsorjning, vidmakthalla kompetens hos Forsvarsmaktens
personal i fallsk&rmstjanst och stimulera rekrytering
Verksamhet:

- Bidra till Forsvarsmaktens formaga att l6sa uppdrag inom insats- och hemvarns-

organisationen

- Kompetensutveckla personal i fallskarmstjanst

- Genomfora uppvisningar syftande till att marknadsfora Forsvarsmakten

- Vidmakthalla kompetens for att forse Forsvarsmakten med kompetent personal till

anstéllning i fallskarmstjanst

Uppdrag 2020
B: Implementera bemanningskoncept inom Hemvérnet for genomférande 2018/19 — Status 2018:

pagaende arbete och samverkan utdkas mot Hemvarnet samt rekrytering av ordf. TFK kommitté
C: Vidmakthalla en hdg kompetensniva inom SFF:s uppvisningsgrupp for 6verspridning till lokala
fallskarmsklubbar — Status 2019: SFF uppvisningschef utsedd. Fallskarmsutrustning fran
FMV/FM tilldelad till klubbar och uppvisningsgruppen

D: Genomfora minst 5 stycken kvalificerade uppvisningar pa uppdrag av Forsvarsmakten eller
annan organisation/privat bolag — Status 2019: 3 uppvisningar genomforda per ar ska okas till 6st
for SFF uppvisningsgrupp

E: Vidmakthalla Totalforsvarskommittén for att utveckla samarbetet med Hogkvarterets
Produktionsavdelning (PROD FRIV) och Rikshemvarnschefen — Status 2019: Under utveckling
och rekrytering av ordf TFK kommittén.

F: Vidmakthalla Totalforsvarskommittén for att utveckla samarbetet med Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap — Status 2019: Dialog for strategiska projekt SFF som FFO och del
I ett modernt totalforsvar.



1.3 Miljo (Styrelsen, nitverk)

Mal 2020: Ett valrenommerat miljoledningssystem inom idrottsrorelsen dar hela fallskarmssporten
ar miljocertifierad. Miljoarbetet ska drivas aktivt pa klubbar och hoppfalt samt inom férbundet vad

avser forbattringar och maluppfyllelse

Verksamhet:
- Miljocertifiera SM-tavlingar och arrangemang
- Miljocertifiera SFF som forbund samt karnverksamheten det vill séga alla klubbar,
klimatkompensation av alla fallskd&rmshopp skall géras som ett led i miljocertifiering av
karnverksamheten
- Arbeta for att vara en forebild géllande miljoarbete inom den svenska idrottsrérelsen och

sarskilt vara foregangare inom Flygsportforbundet

Uppdrag 2020
E: Realisera miljoledningssystemet, med stod av ett miljonatverket bestaende av miljokontakter i

klubbarna — Status 2019: Under utveckling och beroende av att en miljogrupp kan organiseras
inom forbundets regi.

F: Klimatkompensera samtliga fallskarmshopp — Status 2019: Fungerar enligt plan

G: Utveckla arbetet med att miljocertifiera verksamheten, klubbar och tévlingar. — Status 2019:
klimatkompensering implementerat, miljopolicy framtagen for miljécertifiering av SM-tavlingar, i

ovrigt under utveckling



1.4 Leda och driva sportfallskirmshoppning i Sverige (RI)

Mal 2020: Ett verksamhetsledningssystem for att driva sportfallskarmshoppning i yppersta klass
med ett fullt implementerat sakerhetssystem med utgangspunkt i en levande sékerhetskultur
Verksamhet:
- Sakerstall en vélutbildad instruktorskar Rl, USK, Cl & |
- Sékerstélla en hog sékerhetskultur
- Uppratthalla ett kansli med hog serviceniva i medlemsarenden, kursverksamhet och
uppdatering av sociala medier
- Vidmakthalla det goda samarbetet med Transportstyrelsen for utveckling av delegations-
avtal och kunskapsatervinning
- Vidmakthalla en mycket hog formaga att utreda incidenter och olyckor

Uppdrag 2019
H: Vidmakthalla verksamhetsledningssystemet med Transportstyrelsen for utveckling av

delegationsavtal och kunskapsatervinning — Status 2019: Med berém godkant 5 ar i rad

I: Bibehalla kansliets tillganglighet, framst under varsiasongen och vid arbetsanhopning — Status
2019: Kansliet bemanning (1,8 FTE) och en budget i balans.

J: Forbattra och forenkla service till medlemmar genom stdd fran kansliet framst med avseende pa
Idrottonline och Skynet — Status 2019: Med kanslifunktionen till 1,8 FTE, &r en matbar forbattring

i servicenivan till medlemmarna etablerad.

1.5 Samarbete med Riksidrottsforbundet, Flygsportforbundet m.fl. (styrelsen,
kommittéer)

Mal 2020: Vidareutveckla samverkan med andra organisationer i syfte att skapa legitimitet for var
sport
Verksamhet:
- SFF skall fortsatt engagera sig i RF, FSF, FAI/ISC, etc. i syfte att 6ka vara mojligheter att
bedriva fallskdrmshoppning nationellt och internationellt

- Med stdd av Riksidrottsforbundet, implementera ett skrdddarsytt anti-drogprogram inom

hela fallskarms-Sverige med preventiva och kontrollerande atgarder.



Uppdrag 2020
N: Fortsatt engagemang i FAI/ISC, FSF och RF med delegater och styrelseledaméter samt tva

ledaméter i FSF disciplinnamnd — Status 2019: Fortsatter enligt plan och fungerar &ndamalsenligt
O: Infora Idrott Online i alla klubbar i SFF for att aterfora ekonomiska medel till fallskarmssporten—
Status 2019: Fortsatter enligt plan och fungerar &ndamalsenligt

P: Sékerstélla att delegater i internationella organisationer for SFF:s och medlemmarnas talan —
Status 2019: Fortsatter enligt plan och fungerar &ndamalsenligt

1.6 Kommunikation/marknadsforing (Styrelsen, kommittéer, klubbar, projekt)

Mal 2020: fallskarmshoppning och SFF:s varumarke ska utstrala kvalitet, sakerhet och ett livslangt
larande i en stark social gemenskap, med syftet ar att legitimera och rekrytera nya medlemmar.
Vidare ska forbundet forbattra den interna kommunikationen sa att SFF jobbar gemensamt som
ETT forbund med lokala klubbar

Verksamhet:

- Uppmuntra och stotta uppvisningsverksamheten

- Forstarka vart varuméarke genom profilering

- Utveckla kommunikationskanaler som Svensk Fallskdrmssport, hemsida, sociala medier
med flera

- Ny leverantér av Svensk Fallskarmssport kommer att utvarderas. Atgarden genomfars som
ett led i en allméan kostnadséversyn vilket beslutades pa extra riksstamman 2019.

Uppdrag 2020

Q: Strukturera arbetet med hemsidan och sociala medier, etablera publiceringsrutiner och roller —
Status 2019: Fortséatter enligt plan och fungerar andamalsenligt

R: Oka medlemmarnas tillgang till snabb och aktuell tavlingsinformation (framfor allt SM, DM
och internationella tavlingar) — Status 2019: Val fungerande organisation och metodik.

S1. Genomfora aktiviteter for att synliggora fallskarmshoppning i enlighet med
kommunikationsplanen — Status 2019: Fungerar tillfredsstallande och under utveckling av SFF
kommunikationsansvarig for att ytterligare synliggdra fallskarmssporten.

S2: Tva provnummer av Svensk Fallskarmssport kommer att utvarderas — Status 2019:
Framtagning av nya forslag pagick.



2. Klubbverksamhet

SFF inriktning &r att klubbarna fram till 2019 jobbar med att skapa tillvaxt genom att:

Utbilda fler, men framfor allt genom att vi stimulerar nyutbildade att fortsatta utvecklas som

fallskarmshoppare och funktionarer. Vidare att effektivisera klubbarnas verksamhet sa att de drivs

pa ett rationellt satt som skapar goda ekonomiska forutsattningar och okar tillgangligheten pa

fallskarmshoppning for medlemmarna.

Verksamhet:

Fokusera instruktorstid pa hoppare med A-C licens

Utbilda funktionarer och personal for befattningar i styrelser och 6vriga funktioner i
forbundet

Ett langsiktigt arbete for att tillsammans minimera begransningar for sportens
genomfdrande i framtiden. Detta galler miljo, minimering av flygrelaterade kostnader,
tillgang till hoppfalt och att klarlagga den kommersiella delens paverkan i den operativa
hoppverksamheten

Vara delaktiga i att utvardera samtliga utbildningssystem (konv/AFF/SFU)

Mal 2020:

R: Skapa tillvaxt genom att klubbarna fokuserar pa att stimulerar nyutbildade att fortsatta
utvecklas som fallskarmshoppare och funktionarer — Status 2019: Genomgaende positiva
resultat i lokala klubbar.

T: Utbilda mer personal till funktionarer i styrelser och dylikt— Status 2019: Ej paborjat
och ett svart omrade att stimulera rekrytering till kritiska befattningar inom
funktionarssidan med fokus pa domare.

U: Rekrytera fler medlemmar genom ett aktivt samarbete med vindtunnelverksamheten —
Status 2019: Ej genomford utvardering, dock har den forsta vindtunnelklubben och
vindtunnelkommitte startats i Stockholm och med en sarskild grupp for barn/ungdomar som

genomgaende har positiva signaler.



3. Tavlingsverksamhet

Mal 2020: Fler tavlande och funktionarer i Sverige och internationellt. Battre resultat for svensk
fallskarmshoppning nationellt och internationellt, medaljer pA EM och VM. Organisera tavlingar,
framfor allt SM, sa att det forstarker SFF:s varumarke och en starkare relation till
Flygsportforbundet och Riksidrottsforbundet. Vi behover bli mer professionella i organisering av

tavlingar och andra arrangemang.

Verksamhet:

e Tavlingsdrive som stimulerar fler att tavla

Skapa battre finansiella forutséattningar for tavlande

« Oversyn av tivlingsverksamheten for effektivare och attraktivare tavlingar
o Utbildning av funktion&rer och tavlande

o Stor delaktighet i FSF och RFs utbildningar och satsningar

o TKarbetar kontinuerligt for att hitta kostnadsbesparingar for sin verksamhet

Uppdrag 2020
X: Genomfora en breddsatsning med fokus pa Coaches Corner. — Status 2019: Genomfért och

uppskattad aktivitet, dock svarbedomd avseende 6kning av antalet tavlande.
Y: Genomfora en breddsatsning med fokus pa Fallsvenskan och DM. — Status 2019: Genomfort
aktivitet bade utomhus och inomhus.
Z: Organisera SM vid fem tillfallen sa att det forstarker SFF varumarke och att vi syns. — Status
2019: Enligt plan.
Z1: SFF var tavlingsarrangor tillsammans med Sveriges klubbar
Z2: Indoor-SM hoélls i Bromma, Indoor Skydiving i ndra samarbete med Bodyflight AB
Z3: SM i frifallsgrenar och Wingsuit holls hos FSK Syd
Z4: SM i precision, Canopy Piloting och Canopy Formation hélls hos SF
Z5: SM i Speed Formation hélls hos FKCG
Z6: RM i wingsuit hoélls hos Indoor Wingsuit Stockholm i Bromma.
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A: Fortsatt arbete med att finna kostnadsbesparingar fér TK:s verksamhet — Status 2019:
Kostnadsbesparingar ar pagaende
A: Utbildning av funktionarer och tavlande genom FSF och RF. — Status 2019: Funktionarer via
tavlingskommittén utbildat domare
Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning av vara
ideellt engagerade funktionarer. — Status 2019: Svarigheter att fa en volymmaéssig kvot av svenska

funktionarer, vilket skapar 6kade kostnader maa. utlandska funktionarer/domare.

O: Ovrig verksamhet:
o Delta pa ISC-mote— Status 2019: SFF deltog januari 2020
e Sénda tavlande/representanter till VM/EM och andra internationella tavlingar enligt

definierade kvalificeringskrav — Status 2019: Enligt plan

OO: Bibehélla tavlingskommittén enligt nuvarande modell — Status 2019: Tavlingskommittén har
under 2019 genomfort 7 protokollférda maten, kommunicerat under aret via e-post, Facebook och

telefonsamtal.

4. Utbildning (RI/USK/MK/Klubbar)

Mal 2020: Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning
av vara ideellt engagerade funktionarer. Utbildningsverksamheten maste fortsatt fokusera pa att
skapa en Oppen sakerhetskultur som kontinuerligt arbetar med att genomféra forbattringar som
forbattrar forutsattningarna for sékra fallskarmshopp.

Verksamhet:

- Fortsatt var framgangsrika och vélutvecklade utbildnings och kursverksamhet

- Overse mojligheterna att  vidareutveckla personal inom foreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stdd av Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten

- Genom uthildning och utveckling fortsdtta att forbattra var séakerhetskultur och
sékerhetsframjande verksamhet med fokus pa ”No Blame Culture”

Uppdrag 2020:

BB: Implementera rekommendationer fran haveriutredningar genomforda av SFF. — Status 2019:
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Fungerar andamalsenligt och nya regler inforda rérande tavlingsregler for CP-tavlingar avseende
riskbedémning, organisation och sjukvardsberedskap.

CC: fortsatta genomféra kvalitetskontroller av fallskdrmsklubbars operativa verksamhet. — Status
2019: Enligt plan och kommer 2020 genomfora 1-2st kontroller med stod av Transportstyrelsen.

DD: fokusera utbildningsverksamheten pa att skapa en sakerhetskultur som kontinuerligt forbattrar
och Okar forutsattningarna for sékra fallskarmshopp. Genom att utdka arbetet med att aktivt fora in
en ”“No blame culture” 1 syfte att skapa en Oppnare sékerhetskultur 1 Svensk

sportfallskdrmshoppning. — Status 2019: Enligt plan med RI som projektledare.

EE: Genomfora utbildning av vara medlemmar, kursverksamhet:
BAS kurs 68 st deltagare — Status 2019: Enligt plan

HM kurs 18 st kandidater — Status 2019: Enligt plan

KL kurs 6 st kandidater — Status 2019: Enligt plan

HL kurs 24 st kandidater — Status 2019: Enligt plan

AFF tunnel 9 st kandidater — Status 2019: Enligt plan

AFF examinering 9 st kandidater — Status 2019: Enligt plan
Tandem kurs 12 st kandidater — Status 2019: Enligt plan

FF: Overse mojligheterna att vidareutveckla personal inom féreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stdd av Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten —
Status 2019: pagaende och initieras av de lokala klubbarna via SISU och Forsvarsutbildarna.

O O O o o o o

GG: Lopande hantering av éarenden inom ramen for utbildning och sakerhet gentemot
transportstyrelsen samt genomfor revidering av SBF (Utbildnings och sékerhetskommittén)

— Status 2019: Fungerar andamalsenligt och tydlighet avseende avslag av licensansokan infort
med stod av Transportstyrelsen.

HH: Genomftéra I6pande hantering av drenden inom ramen for materialhantering och utbildning
och sékerhet samt genomfor revidering av materielhandboken(Materielkommittén). — Status 2019:
| enlighet med RI och tillverkarnas anvisningar.

I1: Genomfdra “Safety day” pa arlig basis som nationell sakerhetsdag innan hoppsasongen tar vid
— Status 2019: Enligt plan och ett uppskattat event inom svensk fallskarmssport.
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